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ABSTRAKT

Clanok sa zaobera problematikou kvality Zivota prislusnikov Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, priCom hlavnd pozornost’ autorky je sustredena na skiimanie ekonomickych
aspektov tohto problému. Prezentované poznatky a formulované zavery vychadzaju nielen
z teoretickych zdrojov, ale aj zdostupnych vysledkov empirického skumania danej
problematiky, ktorého sucastou bol prieskum realizovany formou pisomného opytovania
S vyuzitim metody dotaznika. Zo vSeobecnych metod vedeckej prace bola aplikovana najmi
metdda analyticko-synteticka, induktivno-deduktivha a metdéda kompilacie. Na zaklade
ziskanych vysledkov skimania autorka identifikuje viaceré kl'icové problémy a vyslovuje
odportcania, ktoré by v budiicnosti mohli prispiet’ ku ich rieSeniu.
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ABSTRACT

This article deals with the issue of quality of life of professional soldiers of the Slovak
Republic Armed Forces. The main attention of author is focused on economic aspects of this
problem. Presented findings and formulated conclusions are based not only on theoretical
resources, but also on the available results of an empirical research of the issue, which
included a survey conducted by written interview using the questionnaire method. Author
implemented many general scientific methods, especially the analytic-synthetic method,
inductive-deductive method and compilation method. Based on the research results the author
identifies several key issues and makes recommendations, which could contribute to their
solution in the future.
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UVvOD

Neodmyslitelnou sucastou l'udskych dejin je neustdle usilie o zlepSenie Zivota,
0 jeho zdokonalenie a vyssiu kvalitu. Kvalita Zivota predstavuje na jednej strane objektivne
podmienky na dobry zivot a na strane druhej subjektivne preZivanie dobrého Zivota. Analyza
obidvoch uvedenych stranok umoziuje na jednej strane vyjadrenie kvality Zivota v SirSich
stvislostiach, na strane druhej vSak vytvara problém syntézy vysledkov skimanych casti
spojeny s problémom kvantifikacie/merania jednotlivych atribatov, ¢i indikatorov kvality
zivota jednotlivca ¢i spolocenstva (Statu, naroda, komunity, rodiny) [6]. S problémom merania
kvality Zivota Uzko suvisi aj jej rOzne vnimanie a to na jednej strane v zmysle celostného
pojmu, ako kvalita zivota jednotlivca, urcitej skupiny alebo celej spolo¢nosti. A na druhej
strane v zmysle orientacie len na Ciastkové oblasti (dimenzie) zivota ¢loveka — v takom
pripade sa na kvalitu Zivota nazerd prostrednictvom jej jednotlivych zloziek, ked’ sa analyzuju
jej jednotlivé dimenzie pomocou prislusnych indikatorov.

Nasledujice casti prispevku priblizuji problematiku kvality Zivota prislusnikov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (OS SR), priCom doraz je polozeny na analyzu jej



ekonomickych indikatorov. Autorkou kladeny doraz na ekonomické aspekty nevyplyva z toho,
7ze by bol ignorovany vyznam inych strdnok zivota, ale z viditenosti a meratelnosti
ekonomickych vysledkov. Uvedomujeme si, Ze duSevna pohoda vyplyva ako z hmotnych tak
nehmotnych radosti, avSak nehmotné radosti st len velmi tazko postihnutel'né. Nie je
jednoduché zmerat’ individualny pocit $t’astia, a uz vobec nie zistit’ aktualny stav kolektivnej
spokojnosti. Musime sa preto spolahnit’ na meradla, ktoré moézeme predovsetkym spocitat’, ¢i
kvantifikovat’.

Predkladany c¢lanok je urCeny vSetkym, ktori sa zaujimaju o problematiku kvality
zivota, zvlast kvality zivota prisluSnikov ozbrojenych sil — tak odbornej ako aj Sirokej laickej
verejnosti. Osobitne vSak subjektom, ktori s kompetentni prijimanim a vykondvanim svojich
rozhodnuti prispiet’ k zvyseniu kvalitativnej Girovne zivota prislusnikov tejto socio-profesijnej
skupiny spolo¢nosti, profesionalnym vojakom, ale aj potencidlnym zaujemcom o vstup do
ozbrojenych sil.

1 ANALYZA SUCASNEHO STAVU RIESENIA PROBLEMATIKY

»Kvalita Zivota vojenskych profesiondlov charakterizuje ti stranku ich Zzivotného
Stylu, ktord suvisi s kvalitou a Standardom uspokojovania materidlnych a duchovnych potrieb
tejto socio-profesijnej skupiny spolo¢nosti. Obsah kvality Zivota vojenskych profesionalov
tvoria vSetky vSeobecné zlozky spdsobu Zivota (zivotného Stylu) socidlnej skupiny
vojenskych profesionalov, ktoré st vyznamne ovplyvnené osobnostnymi kvalitami
vojenskych profesionalov a znakmi vojenského povolania. Do zna¢nej miery su limitované
tiez znakmi vojenskej organizacie — jej kultarou, predovSetkym kultirou organizacie alebo
organiza¢nou kultarou® [3].

Podl'a Matisa, J. mozno kvalitu zivota vSeobecne ako aj kvalitu zivota profesionalnych
vojakov osobitne bliz§ie charakterizovat’ prostrednictvom priamych a nepriamych nastrojov —
najmd kvantifikiciou, t. j. meranim jednotlivych oblasti ich Zivotného $tylu, medzi ktoré
mozno zaradit' najmi: biologicko-reproduk¢éné ukazovatele, ukazovatele zdravia, vykonu
vojenskej prace, riadenia spoloCenskych procesov, prijmov, spotreby, byvania, mobility,
vychovy a vzdeldvania, rozvoja kultary, rekreanych aktivit a vyuZivania volného casu,
ukazovatele socialnej komunikacie a socialnej patologie v OS SR [5].

Empirické skusenosti naznacuju, Ze kvalita Zivota prislusnikov ozbrojenych sil je
vyrazne ovplyvilovand najmd osobitostami vojenskej sluzby, Specifikami vojenskej
organizacie, ako aj samotnou spolo¢nostou. Urcujucimi limitmi Zivota profesionalnych
vojakov su fyzické, psychické a moralne naroky kladené na kazdého prislusnika OS SR. Na
profesionalnych vojakov su kladené velké naroky nielen pri plneni uloh v operaciach
medzinarodného krizového manazmentu v priebehu misii, ale aj pri vycviku, €1 plneni si
funkénych povinnosti po€as pracovného dna. Pre pracu profesionalneho vojaka st bezné
a z hl'adiska jeho osobnostného rozvoja aj nevyhnutné situacie psychickej zataze. Podla
Kmosenu, M. medzi objektivne faktory psychickej zataze u profesionalneho vojaka patri
(okrem iného) aj kvalita Zivota, do ktorej patri aktualna ekonomicka situacia jeho rodiny,
rodinny a sexualny zivot, psychicka pohoda, socialne kontakty, socialna opora a pod. [4].
Profesionalni vojaci sa pri vykone vojenskej sluzby musia zriect’ nielen mnohych osobnych
slobdd, ale poziadavkam vojenského povolania musia prispdsobit’ aj svoj sikromny a rodinny
zivot. Na druhej strane samotna vojenské organizacia zamerne a cielavedome sposobuje silnu
zavislost kazdého profesionidlneho vojaka na nej samotnej, a tym aj na seba prebera
zodpovednost’ za udrZiavanie a rozvoj zivotnej urovne profesionalnych vojakov. Vyrazny
vplyv na kvalitu Zivota tejto socio-profesijnej skupiny spolocnosti ma bezpochyby aj Statom
uplatiiovana politika trhu prace a zamestnanosti, rozpoctova, socialna, prijmova, déchodkova
a cenova politika, bezpecnostnéd a obranna politika $tatu, vonkajSia hospodarska politika atd’.
Spoloc¢nost’ prostrednictvom poskytovania finanéného ohodnotenia a potrebnych socidlnych



programov — konkrétne prostrednictvom systému komplexného socidlneho zabezpecenia
profesionalnych vojakov — ovplyviiuje a do velkej miery reguluje zivotnu uroven
profesiondlneho vojaka pocas celej jeho vojenskej kariéry a tejto zodpovednosti sa z
moralneho hl'adiska nemdze vzdat’ ani po jej skonceni, najmi ak tato zavislost’ trva dlhsi cas.
Je potrebné zdoraznit, ze uvedené skutocnosti nedeterminuji len kvalitu Zivota samotného
profesiondlneho vojaka ale aj kvalitu zivota jeho rodiny.

Na zaklade nam dostupnych informacii mézeme konstatovat’, ze doposial’ sa Ziadny
z realizovanych prieskumov podrobnejSie nevenoval prave skimaniu ekonomickych
indikatorov kvality Zivota profesionalnych vojakov. Pri doterajSom empirickom sktimani
problematiky kvality zivota profesionalnych vojakov bolo uplathované predovsetkym
sociologické hladisko, pricom najvdacSia pozornost sa dlhodobo venuje problému
previazanosti pracovného a rodinného zivota. Blizsie pozri [8].

Podl'a Cukana, K. prave previazanost’ pracovného a rodinného Zivota a ich vzajomna
zavislost’ uzko suvisia so sociadlno-ekonomickou situaciou profesionalnych vojakov a ich
rodin [2]. Uvedeny zaver vyplynul z vysledkov vyskumov realizovanych v prospech
socialnej, personalnej a komunikacnej politiky Ministerstva obrany SR. Podl'a d’alich zisteni
priblizne tretina (35 %) opytanych profesionalnych vojakov charakterizovala svoju socialnu
situaciu ako skor dobra az dobra, oproti tomu kazdy Stvrty (25 %) opytany profesiondlny
vojak uviedol, ze jeho socidlna situacia je skor zla az zla. S uvedenou charakteristikou
suvisela forma rodinného stavu respondentov, ekonomicka aktivita ich partneriek/partnerov,
spdsob ich byvania, resp. ubytovania a pod. Dalsie vysledky ukazali, e plat profesionalneho
vojaka je dominantnym prijmom pre takmer dve tretiny (62 %) vojenskych domacnosti.
Pri¢om bez partnerky ¢i partnera, tzv. singles, zije Stvrtina (25 %) opytanych profesionalnych
vojakov. Z ostatnych opytanych, ktori Ziju v nejakej forme partnerského zvizku, takmer tri
patiny (59 %) uviedlo, Ze partnerky/partneri st ekonomicky aktivne, zvySok respondentov (41
%) uviedol opak. Vysledky skimania poukazali na skuto¢nost’, ze az takmer tretina (31 %)
vsetkych opytanych domacnosti profesionalnych vojakov hodnotila svoju situaciu z pohl'adu
ekonomickej aktivity ich nezamestnaného partnera/partnerky ako nedostato¢nu [2].

Posledny a doposial’ najrozsiahlejsi prieskum mapujuci kvalitu Zivota a Zivotny §tyl
profesiondlnych vojakov bol realizovany na prelome rokov 2008 a 2009 Centrom
psychologickych a sociologickych c¢innosti Persondlneho uradu OS SR. Zber dat bol
uskuto¢neny metddou dotaznika v rozsahu 56 otazok. Prieskum bol realizovany na vzorke
833 respondentov!. Vyskumny tim zameral svoju pozornost na nasledovné oblasti: rodina,
zdravie, vojenskd praca, spolocenské procesy, prijem, spotreba, byvanie, mobilita,
vzdelavanie, rozvoj kultury, volny c¢as, medziludské vztahy, prostredie a bezpecnost'.
V nasledujlicej Casti prezentujeme zistenia ztych oblasti, ktoré priamo koreSponduju so
zameranim daného prispevku. V oblasti prijmu hodnotili opytani svoju osobne pocitovant
finan¢nu situdciu, pricom 63,2 % vyjadrilo relativnu spokojnost’ so svojou financnou
situaciou, naopak 30,7 % vyjadrilo nespokojnost’. Az 78 % respondentov uviedlo, Ze oproti
minulosti sa ich finan¢na situdcia zlepSila. Napriek tomu by si vSak takmer vsetci (96 %)
opytani Zelali zlepSenie svojej financnej situacie. Polovica opytanych si mysli, Ze ich rodinny
prijem je rovnako porovnatelny s ostatnymi rodinami na Slovensku. Takmer polovica
opytanych sa uréiti c¢ast prijmu snazi mesacne usporit. Takmer 70 % opytanych

! Poznamka: Vyberovy subor sa vyznadoval nasledovnymi kvalitativnymi charakteristikami: z hladiska
hodnostnej kategérie malo najvéicsie zastipenie muzstvo (40,2 %), nasledovali podddstojnici (35,1 %), nizsi
dostojnici (18,7 %) a vyssi dostojnici (6 %). Viac ako Stvrtina respondentov vykonavala vojensku sluzbu od 4-6
rokov, 23 % ju vykondvalo dlhSie ako 15 rokov. Takmer polovica respondentov (48,8 %) bola
zenatych/vydatych, 37,1 % bolo slobodnych. NajvécSie zastupenie (45 %) v skimanom subore mal typ
domacnosti pozostadvajuci z2 rodicov a dietata/deti, 14,3 % respondentov vykazovalo typ domécnosti
jednotlivca a 18,5 % typ par bez deti.



uprednostiuje pri nakupe potravin a ostatného drobného tovaru akciové ceny, zaroven sa vsak
suhlasne vyjadruje k nazoru, ze vyska ceny nie je natol’ko dolezita, ak by to malo byt na ukor
kvality. Napriek S$tandardnej vybavenosti takmer vSetkych domécnosti, az 64,9%
respondentov vyjadrilo svoju nespokojnost’ s Groviiou a kvalitou svojho byvania. Asi tri
Stvrtiny opytanych povazuje kvalitu a Giroven svojho byvania v rdmci Slovenska za priemern1,
13,3 % ju povazuje za mierne nadpriemernt [7].

K ekonomickym aspektom kvality zivota profesiondlneho vojaka patri bezpochyby aj
otazka pracovnej spokojnosti so sluzbou v OS SR. S cielom zistit, s akymi problémami sa
profesionalni vojaci stretdvaju v pracovnom zivote, pri vycviku a Vv sluzbe, zmapovat ich
hodnotovu orientéaciu, ich vztah k praci a ich vnimanie vlastenectva, bol od janudra do marca
2014 realizovany vyskum ,,Podmienky vycviku a pracovnd spokojnost’ profesionalnych
vojakov*2. Vysledky vyskumu naznadili, e vietky predlozené stranky pracovnej &innosti
(resp. okolnosti vykonu sluzby v OS SR) hodnotili respondenti ako dolezité. Najvacsiu vahu
vSak prikladali: istote zamestnania, istote prijmu, vysluhovému zabezpeceniu, medziludskym
vzt'ahom, odbornej spoOsobilosti nadriadeného, vystrojnému zabezpecCeniu, vysSke platu,
pracovnému prostrediu, vyzbroji a technike, rieSeniu problémov s vedenim Vv praxi. Dalsie
vysledky skumania naznacili, Ze najvys$S§iu mieru spokojnosti respondenti vyjadrili
S nasledujucimi strankami sluzby v OS SR: sistotou prijmu (spokojnych bolo 92 %),
s odbornou sposobilost'ou nadriadené¢ho (81 %) a s medziludskymi vztahmi na pracovisku
(77 %). Faktory (stranky pracovného zivota), v ktorych sa ukézalo najvac¢Sie napitie medzi
dolezitostou a spokojnostou, vyskumnici podrobnejsie analyzovali v stvislosti s dizkou
odsluzenych rokov vojakov, ich prislusnostou k druhu sil a hodnostou. Pri vybranych
faktoroch (vySka platu, moznost' povySenia, vysluhové zabezpeCenie a istota zamestnania)
najvicésie napitie spravidla prezivali vojaci s dizkou sluzby 10 az 14 rokov. Pri porovnavani
napitia podla prislusnosti k hodnostnému zboru boli v kliCovych faktoroch pracovnej
spokojnosti (vySka platu, moznost povySenia, vysluhové zabezpecenie, vystroj, istota
zamestnania) zistené vyznamne vysSie hladiny napétia u prislusnikov muzstva [1]. V kontexte
skiimania kvality Zivota prislusnikov OS SR v buducnosti sa javi rozsiahlejSie a detailnejSie
preskiimanie problematiky pracovnej spokojnosti priam Ziaduce.

2 VNIMANIE KVALITY ZIVOTA PRISLUSNIKMI OS SR - ANALYZA
VYSLEDKOV USKUTOCNENEHO PRIESKUMU

V snahe priblizit’ aktudlny stav vnimania kvality Zivota prisluSnikmi OS SR s dorazom
na ekonomicky aspekt bol v prvej polovici roku 2016 uskutocneny empiricky prieskum,
ktorého vysledky v syntetizovanej podobe prezentujeme v nasledujicej ¢asti prispevku.

Prieskum bol realizovany na Katedre manazmentu Akadémie ozbrojenych sil gen. M.
R. Stefanika v Liptovskom Mikul4si. Cielom prieskumu bolo zistit' nazory respondentov na
vybrané ekonomické indikatory kvality ich Zivota, a v SirSom kontexte kvality Zivota ich
domacnosti® vztahujiice sa k $tyrom okruhom ekonomickych problémov — K prijmu, resp.

2 Poznamka: Realizatormi vyskumu boli pracovnici odboru socialnej politiky sekcie l'udskych zdrojov. Vyskum
sa uskutocnil na zaklade poziadavky z komunikacného odboru kancelarie ministra na vzorke 145 velitelov z 25
vojenskych ttvarov a subezne na vzorke 550 profesionalnych vojakov zo 45 vojenskych tutvarov. Vyskumna
vzorka profesionalnych vojakov bola reprezentativna z hl'adiska veku, druhu sil a hodnostného zlozenia. Zber
udajov sa realizoval technikou dotaznika. Vyskumna sprava ma dve Casti. V prvej su prezentované poznatky
zvyskumu medzi velitelmi z vybranych ttvarov. OS SR o podmienkach vycviku a0 problémoch
profesionalnych vojakov pocas vykonu §tatnej sluzby. V druhej Casti spravy su prezentované nazory vojakov na
podmienky vykonu S§tatnej sluzby, hodnotenie vojenského vycviku, nazory na kvalitu vojenskej techniky
a vyzbroje.

3 Poznamka: Statisticky trad SR definuje sukromnti domacnost’ ako osobu Zijiicu osamelo alebo skupinu Pudi,
ktori ziji spolo¢ne vtom istom sukromnom obydli apodielaji sa na vydavkoch vratane spolo¢ného
zabezpecenia zivotnych potrieb.



SirSie k finan¢nej situacii domacnosti, usporam, spotrebe a K otdzke byvania v previazani
na problém mobility. Predmetom prieskumu bol aktualny obraz stavu vnimania kvality zivota
prislusnikmi OS SR predovsetkym Vv kontexte ich zabezpecenia penaznymi nalezitostami.
Objektom prieskumu boli profesionalni vojaci. Prieskum bol realizovany na vzorke 130
nahodne vybranych respondentov pdsobiacich na roznych Gtvaroch a zariadeniach v ramci OS
SR a MO SR. Odpovede na tivodné identifikacné otazky ukdazali, ze z hl'adiska zaradenia
respondentov v hodnostnom zbore sa prieskumu zacastnilo 6,2 % poddostojnikov a 93,8 %
dostojnikov. S ohl'adom na velkost’ a Struktiru vyberového suboru — prieskumu sa zacastnili
len zastupcovia z uvedenych dvoch hodnostnych zborov (vo vyberovom stibore nemali svoje
zastupenie prisluSnici muzstva), navyse v nepomernom zastipeni — je potrebné zdoraznit', ze
zistenia, ku ktorym sme prieskumom dospeli, nemozno ponimat’ ako generalizujiice zavery
platné pre celé¢ ozbrojené sily, resp. vSetky v ramci nich rozliSované hodnostné zbory,
odrazajuce objektivny stav kvality zivota ich prislusnikov. Interpretované v§ak mézu byt ako
objektivne udaje vypovedajuce o0 aktudlnom stave subjektivneho vnimania kvality Zivota
dostojnikmi ozbrojenych sil.

Di7ka trvania sluzobného pomeru respondentov sa pohybovala v intervale rozpiti od 1
do 30 rokov, vypogitana priemerna dizka bola v trvani 17 rokov. Zhruba tri §tvrtiny (75,4 %)
respondentov boli Zenati/vydaté, 15,4 % bolo slobodnych a 9,2 % rozvedenych. Najviac
respondentov Zilo v troj¢lennej domécnosti (35,6 %) a v Stvorclennej domacnosti (33,8 %).
V 5 a viac ¢lennej domacnosti zilo 9,7 % respondentov: Najmenej (8 %) respondentov Zilo
V jednoclennej domacnosti.

Pri primarnom Statistickom zistovani pre potreby prieskumu bola vyuzitd forma
pisomného opytovania metédou dotaznika vrozsahu 24 otazok vratane Styroch
identifikaénych otdzok uvedenych za tivodnou ¢astou dotaznika. Dotaznik bol anonymny.
Boli viom pouzité viaceré typy otazok — z hladiska Gcelu: nastrojové (identifikacéné a
analytické) a vysledkové; z hl'adiska variantov odpovedi: otvorené auzavreté; z hl'adiska
vztahu k obsahu: priame (jednoduché otazky, Specidlne otazky vyuZzivajuce viacstupnové
hodnotiace Skaly sluziace na vyjadrenie nazoru respondentov) a nepriame (vyuzivajuce
vyberové a prirad’ovacie techniky).

Ziskané udaje boli Statisticky spravované a vyhodnotené pomocou nastrojov popisnej
Statistiky v Exceli. S ohl'adom na konkrétne moznosti sme z popisnych charakteristik vyuzili
najmd miery urovne a polohy ako aj absolutne miery variability. Vysledky boli nasledne
interpretované slovne a €iselne.

Pri otazke, ako by respondenti hodnotili svoju aktualnu finan¢nt situaciu, bolo
pontknutych 8 mozZnosti odpovedi, priCom respondenti mohli oznacit' aj viaceré im
vyhovujuce odpovede. Najvicsia poCetnost’ bola zaznamenand pri odpovedi: ,,Som relativne
spokojny/a so svojou finan¢nou situaciou®, s danym vyrokom sa stotoznila viac ako polovica
(55 %) vSetkych respondentov. Druhou najcastejSie oznacovanou odpoved’ou bol vyrok
,»Svoju finan¢nu situdciu by som si v budicnosti rad/a zlepsil/a®, s ktorym sa stotoZnilo
priblizne 43 % opytanych. Naopak najnizSia pocetnost’ bola zaznamenana pri odpovedi: ,,Nie
som vobec spokojny/a so svojou finan¢nou situdciou®, s danym vyrokom sa stotoznili len 3 %
opytanych. Vysledky prieskumu d’alej ukézali, ze takmer polovica (47,7 %) opytanych si
mysli, Ze hruby mesaény prijem ich domacnosti je priemerny. Priblizne 42 % si mysli, ze je
nadpriemerny”. V stvislosti s tymito zisteniami je vSak potrebné uviest, 7e v ramci danej
otazky bola zaznamenana vel'ka diverzita odpovedi z hl'adiska zaradenia respondentov do
jednotlivych hodnostnych kategorii. Pri d’alSej otazke, €i sa respondenti snazia zlepsit’ si svoju
finan¢nu situdciu, resp. ako sa ju snazia zlepsit, im bolo ponuknutych 9 variantov odpovedi,

4 Poznamka: Pre ziskanie objektivnejSich nazorov a zirovei ulahdenie zodpovedania danej otizky, boli
respondentom poskytnuté informécie o priemernej hrubej mesanej mzde zamestnanca na Slovensku a
0 mesaénych vydavkoch priemernej slovenskej 4-¢lennej rodiny v uplynulom roku.



opat’ s moznostou oznacenia viacerych. Podl'a naSich zisteni sa takmer polovica (46,2 %)
opytanych neusiluje svoju finan¢nu situaciu nijako zlepsit’ (svoje vydavky financuju vyluéne
z platu), ¢o koreSponduje aj s vysSie prezentovanymi vysledkami tykajacimi sa pocitovanej
spokojnosti v tejto oblasti. Dalsie vysledky ukazali, Ze priblizne 35 % opytanych sa snaZi
zlepsit' si finan¢na, ateda aj celkovi ekonomicku situaciu svojej domacnosti, réznymi
formami sporenia a priblizne 14 % r6znymi formami dlhodobych Gverov.

Dalsi okruh otazok zameranych na kategdriu Gspor priniesol nasledovné zistenia. Az
87,7 % domacnosti respondentov vytvara uspory z réznych dovodov. Z hl'adiska pocetnosti
odpovedi dominuju s nepatrnymi odchylkami dva motivy sporenia, a to: zabezpecenie svojich
deti do buducnosti (aspory pre dedi¢ov) a neistota v budicnosti (preventivne uspory, ¢i tzv.
»Zelezna rezerva®™). NajnizSiu prioritu ziskal motiv dosiahnutia celozivotnych cielov. Podl'a
dalsich zisteni viac ako polovica (57,9 %) z celkového poctu sporiacich domécnosti
V priemere mesacne uspori menej ako jednu pétinu svojho prijmu. 22,8 % uspori priblizne
jednu Stvrtinu, 12,3 % uspori priblizne jednu tretinu a 5,3 % uspori viac ako polovicu svojho
prijmu. Uvedené zistenia by bolo potrebné dalej konfrontovat’ najméd s tdajmi o vyske
mesacného prijmu a o Struktire a pocte ¢lenov jednotlivych doméacnosti.

Vyska prijmu, Struktura a pocet ¢lenov domécnosti respondentov determinuji aj
objem ich spotreby, resp. vySku spotrebnych vydavkov, ako aj samotna $truktiru spotreby.
Vysledky prieskumu ukdzali, Ze najvécsia Cast’ disponibilného mesacného prijmu opytanych
je vynakladana v stvislosti sbyvanim a zabezpeCenim chodu domécnosti. Druhou
najvyznamnejSou polozkou z hladiska vysky vynakladanych mesa¢nych vydavkov je
stravovanie. V ramci d’al$ej otazky nas zaujimalo, s akou frekvenciou respondenti vyuzivaju,
resp. nakupuju niektoré konkrétne sluzby ¢i produkty ponukané na trhu. Z vysledkov
prieskumu vyplynulo, Zze v priemere ani raz mesacne sa cca 85 % respondentov nezicastiuje
platenych spolocenskych a zabavnych akcii, cca 77 % vzdelavacich aktivit, kurzov tvorivosti
apod. a cca 51 % kultarnych podujati. V priemere jedenkrat mesacne cca 38 % respondentov
navStevuje kulturne podujatia, cca 37 % vyuZiva sluzby wellness centier, kozmetickych
salénov a pod. a cca 35 % si dopraje navstevu restauracie, baru a pod. 12 % respondentov
uviedlo, Ze vynaklada cast’ svojich prijmov v stvislosti s aktivnym Sportovanim, pricom
v priemere az desatkrat za mesiac navstevuje fitness centrum, plavaren, skupinové cvicenie
a pod. Zaujimalo nés tiez, do akej miery ovplyviiuje respondentov cena pri nakupe potravin
a drobného spotrebného tovaru. Len cca 12 % respondentov uviedlo, ze pri ndkupe potravin
a d’alSieho drobného spotrebného tovaru unich vyska ceny nerozhoduje. Priblizne 37 %
respondentov uviedlo, ze uprednostiiuji ndkupy potravin a spotrebného tovaru za akciové
ceny. NajcastejSie ozna¢enou odpoved’'ou respondentov bol vyrok: ,,Potraviny a spotrebny
tovar nakupujem prevazne v hypermarketoch, v predajniach velkych obchodnych ret'azcov®,
uviedlo ju takmer 65 % z celkového poctu opytanych. V pripade nakupu tovaru dlhodobej
spotreby viac ako polovica (50,7 %) vsetkych respondentov uviedla, ze preferuje formu
nakupovania cez internet a priblizne 40 % nakupuje tento tovar za akciové ceny.

Podl'a naSich zisteni viac ako tri Stvrtiny (84,6 %) vSetkych respondentov ma
vyrieSenu otazku byvania formou nadobudnutia vlastnickych prav k nehnutelnosti - bytu
(49,2 %) alebo rodinnému domu (35,4 %). Dalsie vysledky ukézali, Ze 71 % respondentov
vlastniacich byt alebo dom ma uz tito nehnutelnost’ aj splatent, zvysna cast' (29 %)
vlastnikov svoju nehnutel'nost’ esSte splaca. Vysledky prieskumu ukazali, Ze zostavajuca cast’
(15,4 %) respondentov nevlastniacich nehnutel'nost’ ma vyrieSent otdzku byvania nasledovne:
9,3 % respondentov byva spolu s rodi¢mi v ich byte/dome, 4,6 % byva v prenajatom byte
alebo v podnajme a 1,5 % byva v sluzobnom byte. Blizsie pozri graf 1.
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Graf 1 Sposob rieSenia otazky byvania
zdroj: vlastné spracovanie

Na otdzku, ¢i profesiondlni vojaci povazuji vysku stabilizaéného prispevku
(nahradzajuceho prv pouzivané pomenovanie ,,prispevok na byvanie®) v stvislosti s krytim
vydavkov spojenych s byvanim za dostato¢nl, odpovedala viac ako polovica (64,6 %)
zaporne. Uvedené zistenia by bolo potrebné v budicnosti konfrontovat' najmi s udajmi
0 vyske priemernych nakladov na byvanie v ramci jednotlivych regionov, v ktorych opytani
ziji. Podl'a naSich zisteni takmer polovica (46,2 %) respondentov si uplatiiuje narok na
néhradu cestovnych vydavkov na navstevu rodiny®. Medzi nazormi tykajticimi sa dochddzania
za pracou, kedy mohli respondenti oznacit’ opat’ aj viac vyhovujucich odpovedi, dominovali
tieto vyroky: ,,bez vicsich problémov som ochotny/a denne dochadzat’ za pracou” (oznacilo
44,6 % respondentov), ,,dlhodobé odlucenie od rodiny vnimam ja a moja rodina vel'mi
citlivo® (oznacilo 32,3 % respondentov), ,,pri pomysleni na zmenu bydliska, kraja, regionu
mam neprijemné, negativne pocity* (oznacilo 29,2 % respondentov). Na druhej strane vyrok:
,robi mi problém dochadzat’ denne za pracou* oznacilo len cca 4,6 % zo vSetkych opytanych.
Podla dalsich zisteni v dosledku zmeny miesta vykonu S$tatnej sluzby boli respondenti
Vv priebehu svojej kariéry ntteni zmenit’ svoje bydlisko v priemere 1,6-krat, pricom odpovede
sa pohybovali v intervale od 0 do 7, najvyssia poéetnost’ (32) bola zaznamenana pri odpovedi:
,,1-krat“. V stvislosti so stahovanim mohli v minulosti profesionalni vojaci vyuzivat' aj tzv.
prispevok na upravu bytu pri stahovani. Podla vysledkov nasho prieskumu ho vyuZila
priblizne Stvrtina (26,6 %) respondentov. Priblizne polovica (51,6 %) respondentov sa
vyjadrila, ze vySka tohto prispevku nebola dostatocné v stvislosti s vynalozenymi nakladmi,
len 4,7 % respondentov uviedlo kladnu odpoved’ a zvySnych 43,7 % sa k danej otdzke
nevedelo vyjadrit’.

Na otazku, ako hodnotite kvalitu svojho zivota z hladiska svojho ekonomického
(a najma financného) zabezpecenia, odpovedali viac ako tri Stvrtiny (83,1 %) respondentov,
7e ju vnimaji ako priemernu, z ¢oho vyvstdva potreba konfrontovat’ dané zistenia s idajmi
0 zaradeni respondentov v ramci hodnostného zboru a v SirSom kontexte so Statistickymi

5 Poznamka: Kedze ide o cestovné nihrady, nemozno ich chapat ako formu kompenzicie odlugenia
profesionalneho vojaka od rodiny, ako tomu bolo v minulosti v pripade vyplacania tzv. odlu¢ného a nahrady
cestovnych vydavkov v zneni zdkona ¢. 380/1997 Z. z. 0 penaznych nalezitostiach vojakov v zneni neskorsich
predpisov.



udajmi vypovedajicimi najméd o priemernom prijme zamestnancov a finan¢nej situdcii
domaécnosti na Slovensku. Blizsie pozri graf 2.
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Graf 2 Hodnotenie kvality svojho zivota z hl'adiska ekonomického zabezpecenia
zdroj: vlastné spracovanie

V zavere dotaznika sme respondentom ponukli priestor, kde mohli v pripade potreby
vyjadrit’ svoj nazor na predmetnt problematiku. Danti moznost’ vyuzilo len priblizne 14 %
respondentov, ktori svoje nazory a postrehy vyjadrili nasledovnymi vyrokmi: ,.ked’ sa rodina
vojaka st'ahuje z dovodu zmeny miesta vykonu jeho sluzby, OS nevychadzaju v ustrety jeho
manzelke/manZelovi, napr. v zmysle pomoci pri hl'adani si nového zamestnania®, ,,menenie
miesta vykonu sluzby vojaka vnimam ako jednu z pri¢in rozvodovosti a ukoncenia
sluzobného pomeru, ,,v rieSeni predmetnej problematiky (plat, socidlne zabezpecenie
profesionalnych vojakov) nepocitujem Ziadny pokrok®, ,pocitujem potrebu zatraktivnit
sluzbu profesiondlneho vojaka®, ,,moju dlhodobu stagnéaciu na funkcii, ktora nezodpoveda
mojim schopnostiam a vedomostiam, vnimam ako dosledok zlej personalnej politiky OS*.

Na zéklade parcidlnych vysledkov prieskumu moZzno zhrnit' nasledovné zavery.
PribliZne polovica opytanych pocit'uje relativnu spokojnost’ so svojou finan¢nou situaciou, o
v istej miere koreSponduje aj s d’alSimi zisteniami, podla ktorych rovnako takmer polovica
opytanych sa aktudlne nesnazi si svoju finan¢nu situaciu zlepsit’ a takmer 40 % opytanych by
si ju rado zlepSilo v buducnosti. Rovnako priblizne polovica opytanych povazuje hruby
mesacny prijem svojej domacnosti v ramci Slovenska za priemerny a priblizne 40 % ho
povazuje za nadpriemerny. Podl'a d’alSich zisteni je najvicsia cast’ disponibilného mesa¢ného
prijmu opytanych vynakladand v stvislosti s byvanim a zabezpefenim chodu domadcnosti.
Druhou najvyznamnejSou polozkou z hl'adiska vySky vynakladanych mesa¢nych vydavkov je
stravovanie. Pri obstardvani potravin a spotrebného tovaru uprednostiuje vacsina opytanych
(az 65 %) nakupovanie v hypermarketoch a v predajniach velkych obchodnych retazcov. Pri
nakupe tovarov dlhodobej spotreby uprednostituje viac ako polovica opytanych formu nakupu
prostrednictvom internetu. Takmer 40 % opytanych uprednostiiuje nakupovanie tychto
tovarov za akciové ceny. Nespotrebovanu Cast’ dochodku svojej domécnosti uspori podla
naSich zisteni priblizne 90 % opytanych. U sporiacich respondentov sa ako dominantné javia
dva motivy, a to: potreba zabezpecenia svojich potomkov do budiicnosti a potreba vytvorenia
si rezervy pre neistu buducnost. Najvicsia Cast’ (priblizne 60 %) sporiacich domécnosti



pritom podl'a naSich zisteni uspori mesa¢ne menej ako jednu pétinu disponibilného prijmu, ¢o
naznacuje, ze u vacsiny opytanych, resp. ich domacnosti sa prejavuje silnejsi sklon k spotrebe
ako k usporam. Vyska prijmu, Struktira a pocet ¢lenov domacnosti opytanych determinuju
nielen vysku ich uspor, ale rovnako aj objem a samotnt $truktaru ich spotreby, ¢o vyvolava
potrebu d’alSieho skumania tychto ekonomickych kategorii v kontexte naznacenych SirSich
stvislosti. Dalsie vysledky ukézali, ze viac ako 80 % opytanych mé vyrieSent otazku byvania
formou nadobudnutia vlastnickych prav k nehnutelnosti — bytu alebo rodinnému domu,
pri¢om priblizne 70 % vlastnikov ma uz tito nehnutel'nost” aj splatenu. K vyssej kvalite zivota
profesionalnych vojakov prispieva aj poberany stabilizatny prispevok. Podl'a naSich zisteni
vSak viac ako 60 % respondentov nepovazuje jeho vysku v suvislosti s vynakladanymi
vydavkami spojenymi s byvanim za dostato¢nt. Vysledky ukazali, ze menej ako polovica
respondentov si uplatiiuje narok na nahradu cestovnych vydavkov na néavstevu rodiny
a zhruba rovnako velka Cast’ respondentov zdiel'a nazor, Ze st bez vac¢sich problémov ochotni
denne dochadzat’ za pracou. Priblizne 30 % opytanych vnima dlhodobé odlucenie od rodiny
vel'mi citlivo a zhruba rovnaky podiel opytanych pocituje neprijemné, negativne pocity pri
pomysleni na zmenu bydliska, kraja, regionu. Vysledky prieskumu ukazali, ze viac ako tri
Stvrtiny respondentov vnimaji kvalitu svojho Zivota z pohladu ekonomického (a najmi
finan¢ného) zabezpecenia ako priemernu.

Vysledky uskuto¢neného prieskumu nds priviedli k zaveru, ze k vysSej spokojnosti
s ekonomickym zabezpecenim dostojnikov, resp. SirSie prislusnikov OS SR, ako aj
k samotnému zatraktivneniu vojenskej profesie pre buducich uchadzacov o vstup do OS SR,
by mohli prispiet urcité zmeny v sucasnosti platnej legislative rieSiacej problematiku
komplexného zabezpecenia profesiondlnych vojakov. Prezentované zistenia a formulované
zavery by tak mohli najst’ svoje vyuzitie nielen v procese pripravy noviel prislusnych
zakonov, najmé [9, 10], ale aj v ramci dlhsie otvorenej spolocenskej diskusie tykajucej sa
zabezpecenia a 0S0bitne odmenovania profesionalnych vojakov.

3 ZAVERY A ODPORUCANIA

Vysledky skimania a konStatované zavery poukazuji nielen na potrebu
systematického, dlhodobejSiecho a detailnejSieho skumania ekonomickych aspektov kvality
zivota prislusnikov OS SR v budtcnosti, ale aj na potrebu hladania efektivnych rieSeni
identifikovanych problémov, ato najmd v kontexte otdzok regruticie a udrzania persondlu,
socidlnych otdzok, rodiny, pracovnej spokojnosti, profesnych a osobnych ocakavani
prisluSnikov OS SR atd’.

Buduce vyskumy v danej oblasti by podl'a ndsho nazoru mali byt’ sprevadzané, okrem
in¢ho, trvalym usilim o vytvorenie objektivneho obrazu kvality Zivota profesionalnych
vojakov na zaklade zhodnotenia stavu a vyvoja relevantnych ekonomickych ukazovatel'ov —
indikatorov kvality zivota. Pri skimani predmetnej problematiky v buducnosti by preto bolo
ziaduce zohladnit' aj dalSie vyznamné faktory, ako s napr. prislusnost’ respondenta k
hodnostnej kategorii, resp. jeho zaradenie v ramci hodnostného zboru (v tejto stvislosti je
potrebné v prvom rade zabezpecit, aby vo vyberovom subore mali svoje pomerné zastupenie
prisluSnici vSetkych hodnostnych kategorii), vel'kost' a Struktira domdacnosti respondentov,
ekonomicka aktivita d’alSich ¢lenov rodiny/domacnosti atd’.

V SirSom kontexte by bolo potrebné konfrontovat’ vysledky skimania so Statistickymi
udajmi vypovedajucimi o ekonomickych aspektoch kvality zivota obyvatelov na Slovensku.
Najmi o vyske a Struktire prijmov, vydavkov, Gspor, investicii atd’., teda o celkovej finan¢ne;j
situacii domacnosti na Slovensku.
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