Editorial

Uvod roka sa automaticky spaja s predsavzatiami, novymi cielmi a odvaznymi planmi.
Casopis Manazment podnikania a veci verejnych takto odvazne v roku 2016 vstipil na
doposial’ pre nas ,,neprebadant pddu elektronického publikovania. Dnes, ked” zapoCiname
treti ro¢nik elektronického vydavania a predstavujeme Sieste elektronické c¢islo nasho
Casopisu, mézeme tuto zmenu vyhodnotit' ako Uspesnd. Elektronizécia vacSiny produktov
a sluzieb je jednou z mnohych vyziev, ktoré nas cakaji aj v tomto roku.

Dalsou je nepochybne problém rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti muZov a Zien.
Vyskumy Europskeho institatu pre rodovi rovnost' pravidelne poukazuji na nelichotivé
vysledky Slovenska. Podla Indexu rodovej rovnosti sme momentdlne na predposlednom
mieste medzi krajinami Eurépskej tnie. Coraz Gastejiie sa preto aj u nas spomina pojem
»glass ceiling®, najCastejSie prekladany ako skleny strop, ktory oznacuje rodové bariéry
v podnikoch ainych organizaciach, ktoré zenam neumoziiuju alebo priamo znemoziuju
postipit na vysSie manazérske a vedice pozicie. V aktualnom <¢isle Casopisu najdete
prispevok o prekazkach rozvoja kariéry zien v bankovom sektore na Sri Lanke. Vysledky
zrealizovaného vyskumu v mnohom pripominaji situaciu v oblasti rodovej rovnosti na
Slovensku.

Uplynuly rok poukdzal na d’al§i problém, s ktorym sa slovenska ekonomika bude musiet’
vysporiadat’. Coraz silnejsi tlak na zvy$ovanie miezd sposobuje, ze Slovenska republika uz
nebude pre zahrani¢nych investorov lakavou krajinou z hladiska lacnej pracovnej sily.
Jednym z moznych rieSeni je transformdcia ekonomiky ,,montaznej linky“ na ekonomiku
znalosti a inovacii so zameranim na vyskum a vyvoj. Tymto témam sa venuju viaceré
prispevky vV novom ¢isle ¢asopisu, ¢i uz ide o nové trendy vo vzdeldvani manaZérov, analyzu
pristupov k rozhodovaciemu procesu v znalostnej organizacii, tvorbu motivaénych programov
Vv podnikoch alebo del'bu prace a roli v dynamicky rastucich za¢inajacich podnikoch.

Za hranice Slovenskej republiky nazerame nielen v prispevku o rodovej nerovnosti na Sri
Lanke, ale aj v prispevku o ekonomickom a socidlnom vyvoji v Cile v 20. a2l. storodi
a Vv clanku o cinskej investi¢nej ofenzive ,,Belt and Road Initiative, ktord prindSa nové
ekonomické a hospodarske mozZnosti pre krajiny VySehradskej Stvorky vratane Slovenska.

Hoci su prispevky publikované v najnovSom cisle obsahovo diametralne odlisné, spdja ich
spolo¢na myslienka: Prilezitosti je mnoho a s v§ade okolo nas. Na§im prianim je, aby ste pri
Citani prispevkov aktudlneho cisla ziskali mnoho prilezitosti zamysliet' sa a diskutovat o
zaujimavych témach.
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