Genetické predpoklady celostnej kompetentnosti?

K napisaniu kratkej iivahy o genetickom zaklade kompetentnosti ma vedie pozastavenie sa
nad dvoma myslienkami. Jednou z nich je tvrdenie, zjednodusene povedané, ze zdkladom
kompetentnosti ¢loveka st jeho gény (A. Uherik: monografia Clovek, jeho podstata, podoby,
stvislosti). Druhou je konstatovanie, Ze "najva¢sim problémom Slovenska nie je korupcia,
ale nekompetentnost’ zodpovednych Tudi na vSetkych urovniach S$tatu, ktora vedie Kk
neschopnosti menit’ §tat k lepSiemu" (Hospodarske noviny, 26.-28. maj 2017). Autori sa
zamysl'aji nad otdzkou, ako dostat’ kompetentnost’ do spravy veci verejnych.

Ak vychadzame z tvrdeni, Ze objekty na planéte Zem st hmotné a nehmotné, ale aj zivé a
nezivé, mnohych vedcov zaujima otazka, kde a kedy zacal "T'udsky Zivot" v zivych objektoch,
ked’ najskor existovali len nezivé objekty. Cudsky Zivot sa v nezivych objektoch vyvinul sam,
alebo ho stvoril Boh. Mnohi vedci tvrdia, Ze to nevieme, ani sa to nikdy nedozvieme. Vedci
dodnes hladaju rieSenia o podstate Zivota a o tom ako vznikol a ako sa prenasa geneticka
informécia.

V naSich odbornych publikaciach sme sa zamerali aj na vymedzenie celostnej
kompetentnosti ¢loveka, subjektu prace. Dospeli sme k zaverom, Ze je nevyhnutné rozliSovat’
tri piliere celostnej kompetentnosti: osobnostnu zrelost’ (osobnostné vlastnosti), vedomostnu
zdatnost’ (odborné vedomosti) a prakticka zru¢nost’ (aplikacné schopnosti), kde CK = 0Z,
VZ, PZ.

Rozvinutl celostni kompetentnost’ mé len malo I'udskych jedincov. Su l'udia, ktori maju
vysoku uroven odbornych vedomosti, ale nedokazu ich v praktickom Zivote vyuzit'. A ak ano,
tak len pre seba. Maju nizku troven osobnostnych vlastnosti. Jeden mdj priatel’, byvaly rektor
vysokej Skoly, mi tvrdil, Ze jeho otec nevedel Citat’ a pisat’, ale mal rozvinuté také praktické
schopnosti, Ze si dokdzal urobit’ mlatacku.

Problémom je ako dostat’ I'udi s rozvinutou celostnou kompetentnostou do spravovania
Statnych inStitlicii a samosprav. Sti¢asnym systémom volieb to asi nedosiahneme. Dnes st uz
zname vedecké metddy ohodnocovania jednotlivych pilierov kompetentnosti, ale aj celostne;j
pracovnej kompetentnosti. Ochota na zmenu systému volieb, na vyuZivanie vedeckych metod
ohodnocovania celostnej kompetentnosti kandidatov vo volbach, chyba aj na klicovych
politicko-mocenskych postoch. Dévody, preco je tomu tak, st vSeobecne zname. V jednom z0
skor citovanych zdrojov autor tvrdi, Ze ak moralne principy zalozené na osobnostnych
vlastnostiach nie st cloveku "geneticky dané", nedaju sa osvojit vyucbou a Zziadnymi
vyzvami, ¢i Zelaniami niekoho. Zmena osobnostnych vlastnosti je zaloZend na vychove. A to
je iny vzdeldvaci proces ako vyucba a Stadium, ktorymi sa ziskavaju vedomosti. Tiez
tréningom a vycvikom sa ziskavaju zrucnosti vyuzivat’ vedomosti v kazdodennom osobnom i
pracovhom Zivote.
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